
UCHWAŁA NR XXVI/432/2020 
RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE 

z dnia 30 czerwca 2020 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XVIII/296/2019 Rady Gminy Tarnowo Podgórne z dnia 26 listopada 
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Tarnowo Podgórne 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. 
z 2020 r. poz. 713) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. DZ. U. 
z 2019 r. poz. 2215) uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W uchwale Nr XVIII/269/2019 Rady Gminy Tarnowo Podgórne z dnia 26 listopada 2019 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Tarnowo Podgórne, wprowadza się następujące zmiany: 
1) § 4 ust. 2, otrzymuje brzmienie: 

„2. Dodatek funkcyjny przysługuje w wysokości określonej w tabeli: 

Lp Stanowisko pracy Miesięczna kwota dodatku 
1. Dyrektor Technikum Tarnowo Podgórne  5000 zł 
2. Dyrektor Branżowej Szkoły I stopnia Tarnowo Podgórne 5000 zł  

3. Dyrektor szkoły z liczbą oddziałów:  
a)od 20 
b)do 11-19 
c)do 10 

 
3300 zł  
 2800 zł 

            2350 zł 
4. Wicedyrektor szkoły              1300 zł 
5. Dyrektor przedszkola: 

a) z dwoma oddziałami  
b) powyżej dwóch oddziałów 

 
1850 zł 

            2350 zł 

6. Wicedyrektor przedszkola               1090 zł 
7. Kierownik świetlicy szkolnej 730 zł 
8. Wychowawca klasy   

              300 zł 

9. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 
300 zł 

10. Opiekun stażu  100 zł 
11. Nauczyciel metodyk, doradca lub konsultant 1000 zł 
12. Kierownik warsztatu szkolnego                1000 zł 
13. Kierownik pracowni w szkole branżowej 1000 zł 
14. Kierownik szkolenia praktycznego 1500 zł 

”; 
2) § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nagroda za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest w wysokości: 
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1) nie mniej niż 200,00 zł i nie więcej niż 3200,00 zł w przypadku nagrody Wójta Gminy Tarnowo 
Podgórne; 

2) nie mniej niż 200,00 zł i nie więcej niż 2500,00 zł w przypadku nagrody dyrektora szkoły.”. 
§ 2. § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  
§ 3.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzędowym   

Województwa Wielkopolskiego.  
 

  
 

Przewodnicząca Rady 
Gminy Tarnowo Podgórne 

 
 

mgr Krystyna Semba 
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UZASADNIENIE

Zmiana zapisów uchwały została podyktowana utworzeniem od 1 sierpnia 2020 r.

stanowiska nauczyciela - kierownika szkolenia praktycznego w Branżowej Szkole I st. Tarnowo

Podgórne. Proponowana kwota dodatku funkcyjnego dla ustalonego stanowiska w uchwale z

dnia Nr XVIII/269/2019 Rady Gminy Tarnowo Podgórne z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest

Gmina Tarnowo Podgórne została zweryfikowana poprzez szczegółowe ustalenie zakresu

obowiązków i zadań spoczywających na kierowniku szkolenia praktycznego przez dyrektora

szkoły. Koszt zmiany w skali roku, to 7170 zł, w skali roku.

Również zmieniono zapis § 7 ust.1 w zakresie kwotowy nagrody przyznawanej przez

wójta gminy oraz dyrektora szkoły. Ustalenie szerszego przedziału kwotowego umożliwi

nagrodzenie większej liczby nauczycieli, co od dłuższego czasu było postulowane przez

społeczność szkół prowadzonych przez Gminę Tarnowo Podgórne. Przedstawiona zmiana nie

będzie miała wpływu na łączną kwotę przyznawanych nagród.

Projekt uchwały został przedstawiony do zaopiniowania związkom zawodowym pracowników

oświaty, działających w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Tarnowo

Podgórne:

1) Związkowi Nauczycielstwa Polskiego

2) Organizacji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność Pracowników Oświaty i Wychowania

Region Wielkopolska
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