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Protokół Nr 16 / 2020 / VIII 

z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych  

Rady Gminy Tarnowo Podgórne  

odbytego w dniu 20 maja 2020 roku 

 

Miejsce posiedzenia: posiedzenie on-line 

Godzina rozpoczęcia posiedzenia: 15:30 

 

Obecni członkowie Komisji:  

Marzena Gryska – przewodnicząca Komisji 

Elżbieta Szymkowiak – członek Komisji 

Julian Kiełczewski – członek Komisji 

Zuzanna Szulc – członek komisji 

Zbigniew Wróbel – członek Komisji 

Sławomir Knapski – członek Komisji 

 

Goście: 

Ewa Noszczyńska-Szkurat – I Zastępca Wójta 

Piotr Reiter – Wiceprezes Szpitala w Puszczykowie 

Dariusz Nowakowski – Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 

Ewa Taciak – Inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomościami 

Mateusz Borowski – Radny Gminy 

 

Lista obecności stanowi zał. nr 1 do protokołu.  

 

Porządek obrad jest następujący:  

1. Otwarcie posiedzenia Komisji.  

2. Stwierdzenie quorum.  

3. Przyjęcie porządku obrad. 

4. Omówienie zaplanowanych tematów z planu pracy na rok 2020: 

a) Sprawozdanie z prac komisji mieszkaniowej. 

b) Sprawozdanie Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w zakresie świadczeń 

rodzinnych i opieki nad osobami chorymi. 

c) Zapoznanie się z ofertą szpitala w Puszczykowie. 

5. Wolne głosy i wnioski. 

6. Zakończenie obrad. 
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1. Otwarcie posiedzenia Komisji. 

1. Obrady otworzyła Marzena Gryska – Przewodnicząca Komisji Spraw Społecznych, która na 

wstępie powitała gości oraz członków Komisji. 

 

2. 2. Stwierdzenie quorum. 

Przewodnicząca Komisji Spraw Społecznych stwierdziła quorum wymagane do odbycia 

obrad. 

 

3. 3. Przyjęcie porządku obrad. 

Przewodnicząca Komisji przedstawiła porządek obrad. Wszyscy członkowie Komisji 

jednogłośnie przyjęli porządek obrad. 

 

4. Omówienie zaplanowanych tematów z planu pracy na rok 2020: 

a) Sprawozdanie z prac komisji mieszkaniowej 

Pani Ewa Taciak powiedziała, że mieszkania komunalne oraz socjalne przyznawane są 

na wniosek. Po złożeniu wniosku sprawdzany jest dochód wnioskodawcy oraz 

pracownik Ośrodka Pomocy Społecznej przeprowadza wywiad środowiskowy. Lokale 

socjalne i komunalne są formą pomocy społecznej, różnica między nimi polega na tym, 

że lokale socjalne są to lokale o obniżonym standardzie, a umowa podpisywana jest na 

czas określony (maksymalnie 3 lata), a lokale komunalne przyznawane są na czas 

nieograniczony. Zdarza się, że sąd w wyroku eksmisyjnym nakazuje przydział lokalu 

socjalnego, obowiązek zapewnienia mieszkania spoczywa na Gminie, przez co te osoby 

są na początku listy osób zakwalifikowanych do otrzymania mieszkania. Wójt w drodze 

zarządzenia może zmienić kwalifikacje lokalu komunalnego na socjalny, daje to 

możliwość szybszego ulokowania osób eksmitowanych z wyroku sądu.  

Na terenie Gminy jest 20 lokali socjalnych i 103 lokali komunalnych.  

 

W 2016 roku Gmina przystąpiła do budowy mieszkań na wynajem z dojściem do 

własności (18 lokali). Mieszkania te należą do gminnego zasobu mieszkań komunalnych 

dopóki mieszkańcy nie wykupią ich w całości. 

 

Pani Ewa Taciak odpowiadając na pytanie Przewodniczącej Komisji powiedziała, że na 

liście oczekujących znajduje się 31 osób, niektóre osoby na liście są już od lat i co roku  

osoby oczekujące muszą potwierdzać, że sytuacja finansowa nie poprawiła się.  

 

Odpowiadając na pytanie Radnej Marzeny Gryski, pani Ewa Taciak powiedziała, że w 

Gminie jest niewielka, zawsze ta sama grupa, która zalega z płaceniem czynszu za 

mieszkanie, często te osoby nie mają stałego dochodu, przez co komornik umarza 
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postępowanie, Gmina może wystąpić o eksmisję lokatora, który nie uiszcza opłat za 

czynsz, ale wtedy musi wskazać lokal zastępczy (mniejszy o gorszym standardzie).  

 

Odpowiadając na pytanie Radnej Elżbiety Szymkowiak Pani Ewa Taciak powiedziała, że 

Gmina z tytułu utrzymania lokali komunalnych i socjalnych ponosi koszty 

administracyjne, remontowe, ubezpieczenie, utrzymanie terenów zielonych dotyczące 

utrzymania budynków, natomiast za utrzymanie poszczególnych lokali odpowiadają 

najemcy.  

 

b) Sprawozdanie Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w zakresie świadczeń 

rodzinnych i opieki nad osobami chorymi. 

Radna Marzena Gryska poprosiła Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej o 

przedstawienie informacji o świadczeniach wypłacanych przez OPS w ubiegłym roku. 

Pan Dariusz Nowakowski na początku omówił fundusz świadczeń rodzinnych oraz 

fundusz świadczeń alimentacyjnych, które są połączone, łącznie z tytułu tych świadczeń 

wypłacono prawie 5 milionów złotych, kwota ta została przeznaczona na: 

- zasiłki dla 320 rodzin 

- 66 osób otrzymało świadczenia pielęgnacyjne (świadczenia wypłacane w przypadku 

rezygnacja z pracy aby zaopiekować się chorym dzieckiem) 

- 290 osób otrzymało zasiłki pielęgnacyjne  

- 150 osób otrzymało jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia dziecka 

- 35 osób otrzymało świadczenie rodzicielskie tzw. „kosiniakowe” (1000zł wypłacane 

przez 12 miesięcy, jeżeli nie przysługują inne świadczenia, np. z funduszu pracy lub 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych) 

- 3 razy wypłacono 4000zł dla rodzin dzieci, których niepełnosprawność była 

potwierdzona w trakcie ciąży 

- 84 rodziny korzystają ze świadczeń z funduszu świadczeń alimentacyjnych. 

 

Następnie Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej omówił fundusz świadczeń 

wychowawczych. 7388 dzieci zostało objętych świadczeniem wychowawczym, 

natomiast liczba rodzin to 4466. Miesięcznie wypłacane jest ponad 3 500 000 zł. 

 

Pan Dariusz Nowakowski powiedział, że w roku 2019 w domach pomocy społecznej 

przebywało 38 osób. Na ternie Gminy pomocą usługową objętych jest 78 osób, są to 

osoby obłożnie chore oraz osoby, które potrzebują opieki na czas nieobecności 

członków rodziny. Usługi świadczy 7 opiekunek etatowych oraz 32 opiekunki 

zatrudnione na umowę zlecenie. Ze względu na epidemię tylko 4 opiekunki zatrudnione 

na umowę zlecenie musiały zaprzestać opieki, pozostałe panie pracują. Urząd Gminy 
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zapewnia środki ochrony dla pracowników (maseczki, rękawiczki oraz płyn 

dezynfekujący).  

Odpowiadając na pytanie Radnej Marzeny Gryski, Kierownik Ośrodka Pomocy 

Społecznej powiedział, że zgodnie z ustawą usługi opiekuńcze zapewniane są osobą 

samotnym, ale również usługi mogą zostać zapewnione osobą, którym rodziny nie mogą 

zapewniać tej opieki przez cały dzień.  

Pan Dariusz Nowakowski odpowiadając na pytanie Radnej Zuzanny Szulc 

poinformował, że ze względu na pandemię w kilku przypadkach trzeba było zmienić 

sposób działania ponieważ osoby objęte opieką miały kontakt z osobami objętymi 

kwarantanną lub osoby objęte opieką miały infekcję, z tego względu pomoc była 

udzielona w formie dostarczenia zakupów oraz leków pod drzwi domu oraz pozostania w 

kontakcie telefonicznym z opiekunką.  

 

Następnie Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej odpowiedział na pytania Radnego 

Zbigniewa Wróbla. System teleopieki dla osób starszych z uwagi na epidemię został 

przedłużony do 29 sierpnia 2020 roku. Na ten moment radca prawny analizuje aneks do 

umowy. Teleopieka jest bardzo dobrym rozwiązaniem dla osób, które nie potrzebują 

stałej opieki, ale których stan zdrowia może nagle się pogorszyć i będą potrzebowały 

natychmiastowej pomocy. I Zastępca Wójta – Pani Ewa Noszczyńska-Szkurat dodała, 

że nie przewiduje się rezygnacji z tego programu, dopóki będzie zainteresowanie to 

program będzie funkcjonował. Pan Dariusz Nowakowski powiedział, że aby zgłosić chęć 

udziału w programie teleopieki należy wypełnić podstawowy wniosek o pomoc z 

zaznaczeniem, że pomoc ma być w formie teleopieki. Następnie pracownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej przeprowadza wywiad środowiskowy oraz sporządza całą 

dokumentację projektową. 

 

Na zakończenie Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej przedstawił stawki godzinowe 

pracowników świetlic socjoterapeutycznych okolicznych gmin (zapytanie zostało wysłane 

do kilkunastu świetlic, informacje przesyłały cztery): 

- Świetlica opiekuńczo-wychowawcza w Komornikach – od 55-60 zł/h (zajęcia 

prowadzone są tylko 4 godziny w tygodniu, traktowane są jako zajęcia warsztatowe) 

- Świetlica środowiskowa w Buku – około 40zł/h otrzymuje kierownik świetlicy, a 

wychowawca 32zł/h 

- Świetlica opiekuńczo-wychowawcza w Stęszewie – kierownik otrzymuje 22zł/h, a 

wychowawca 20zł/h 

- Świetlica socjoterapeutyczna w Czerwonaku – stawka wynosi od 23,70zł do 26,90zł z 

godzinę, a na umowę zlecenie 25zł/h. 
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W Gminie Tarnowo Podgórne kierownik świetlicy otrzymuje 40zł/1h, a wychowawca 

34zł/h. Pracownicy zatrudnieni za umowę zlecenie otrzymują 30zł/h (świetlica 

socjoterapeutyczna) lub 25zł/h (świetlica opiekuńczo-wychowawcza w Przeźmierowie). 

 

Radna Zuzanna Szulc powiedziała, że Świetlice Socjoterapeutyczne w Gminie są 

rewelacyjne w związku z tym trzeba dbać o pracowników. Ze względu na to, że 

wychowawcy zatrudnieni są przez Ośrodek Pomocy Społecznej cały etat wynosi 40 

godzin, natomiast Państwowa Agencja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 

stronie internetowej podaje sugerowane pensum w wymiarze 26 godzin. Państwowa 

Agencja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych sugeruje aby stawki za godzinę 

wynosiły od 35 zł do 70 zł.  

Pan Dariusz Nowakowski odnosząc się do wypowiedzi Radnej powiedział, że Świetlice 

podlegają pod Ośrodek Pomocy Społecznej w związku z tym wymiar pracy wynosi 40 

godzin, jeżeli wynagrodzenie było by wypłacane ze środków oświatowych to wymiar 

pracy mógłby być niższy. Panie pracujące w świetlicach w naszej Gminie nie prowadzą 

terapii cały czas, pomagają dzieciom np. w odrabianiu lekcji czy przygotowaniu posiłku. 

Dla przykładu w Świetlicy w Stęszewie, która jest świetlicą opiekuńczo-wychowawcza z 

elementami socjoterapii, wychowawcy pełniący funkcję opiekuńczo-wychowawczą 

otrzymują niższe wynagrodzenie, niż socjoterapeuta, który raz na kwartał powadzi 

zajęcia warsztatowe przez kilka godzin. 

I Zastępca Wójta dodała, że w Świetlicy Socjoterapeutycznej w Tarnowie Podgórnym 

odbywały się spotkania z terapeutą, osoba, która prowadziła zajęcia otrzymywała 

wyższą stawkę. W przypadku gdy wychowawcy świetlic byliby wynagradzani na 

podstawie karty nauczyciela, to stawkę za godzinę mieli by niższą niż obecnie.  

Przewodnicząca Komisji postanowiła, aby przemyśleć temat i powrócić do niego w 

terminie późniejszym.  

 

c) Zapoznanie się z ofertą szpitala w Puszczykowie. 

Radna Marzena Gryska poprosiła Pana Piotra Reitera – wiceprezesa Szpitala w 

Puszczykowie o przedstawienie informacji o szpitalu oraz jakie usługi medyczne są 

świadczone.  

Pan Piotr Reiter powiedział, że szpital powstał w 1974 roku, od 2004 roku Powiat 

Poznański przekazał wsparcie finansowe w wysokości ponad 95 mln zł. Szpital 

przyjmuje około 15 tys. pacjentów rocznie i wykonuje około 8 700 zabiegów. W 

Puszczykowie znajduje się 15 oddziałów: kardiologiczny, paliatywny, ortopedyczny, 

urologiczny, chirurgiczny, okulistyczny, rehabilitacyjny, neurologiczny, 

otorynolaryngologiczny, neurochirurgiczny, oddział rehabilitacji kardiologicznej, OAIT 
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(Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii), OPR (Opiekuńczo-Pielęgnacyjno-

Rehabilitacyjny), SOR (Szpitalny Oddział Ratunkowy), ginekologiczny oraz rehabilitacji 

dziennej.  

W 2012 roku przeprowadzono termomodernizację, która trwała dwa lata, w czasie 

których szpital cały czas pracował. Podczas modernizacji wymieniono całą instalację 

oraz wymieniono stary generator na dwa nowe, które w przypadku awarii prądu 

pozwalają kontynuować pracę całego szpitala przez jedną dobę. 

Wiceprezes szpitala przedstawił również członkom Komisji planowane inwestycje w 

latach 2020-2022, między innymi jest to: przebudowa apteki szpitalnej, adaptacja 

pomieszczeń po starym bloku operacyjnym, utworzenie pawilonu lecznictwa 

ambulatoryjnego, modernizacja pięter (około 1 piętro na rok jest remontowane), 

wyremontowanie oczyszczalni ścieków. 

 

Odpowiadając na Pytanie Przewodniczącej Komisji, Pan Piotr Reiter powiedział, że 

głównym źródłem utrzymania jest kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia, szpital 

prowadzi usługi komercyjne (co stanowi kilka procent dochodu rocznie), jeżeli jest 

możliwość to szpital korzysta z dotacji Unii Europejskiej (np. wyremontowany został 

oddział rehabilitacyjny ze wsparciem z funduszu europejskiego), szpital wspierany jest 

również przez Gminę Mosina oraz wielkim wsparciem jest pomoc udzielana przez 

Powiat Poznański.  

 

Radna Marzena Gryska zapytała z jakich specjalistów można skorzystać w przychodni 

specjalistycznej . Wiceprezes szpitala odpowiedział, że usługi świadczone są między 

innymi w poradniach: alergologiczna, kardiologiczna, laryngologiczna, 

neurochirurgiczna, neurologiczna, stomatologiczna  (poradnie lekarzy rodzinnych oraz 

specjalistyczne funkcjonują w ramach spółki zależnej „Medicor”). Szczegółowa oferta 

znajduje się na stronie http://www.szpitalwpuszczykowie.com.pl 

 

5. Wolne głosy i wnioski. 

Nie podjęto. 

 

6. Zakończenie obrad.           

Przewodnicząca Komisji Spraw Społęcznych o godz. 17:55  zamknęła posiedzenie. 

 

Przewodnicząca 
Komisji Spraw Społecznych 

 

/-/ Marzena Gryska 

Protokołowała: Joanna Chwiałkowska 


