Procedura rekrutaciji

Tarnowo Podgoérne 29.02.2024 r.

Informacja o wyniku naboru kandydatow

do pracy w Urzedzie Gminy w Tarnowie Podgérnym, ul. Poznanska 115, 62-080 Tarnowo

Podgorne,
na stanowisko
ds. ksiegowosci i kosztow
w Wydziale Obstugi Ksiegowej
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgoérne
Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
praca na zastepstwo
Numer ewidencyjny naboru: KIP.2110.2.2024
Data publikacji ogtoszenia o naborze: 12 lutego 2024
Termin skladania do: 19 lutego 2024
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 29 lutego 2024

W wyniku przeprowadzonego i zakohczonego procesu naboru kandydatéw do pracy
w Urzedzie Gminy w Tarnowie Podgérnym, ul. Poznanska 115, 62-080 Tarnowo Podgoérne,
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 87/2017 Wojta Gminy Tarnowo Podgdrne z dnia 16 czerwca
2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgoérne, na stanowisko ds. ksiegowosci i kosztow

w Wydziale Obstugi Ksiegowej

wytoniono:

Panig Karoline Wolinska , zamieszkalg w Wieckowicach

Uzasadnienie:

Komisja Rekrutacyjna dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow biorgcych udziat
w naborze przy zastosowaniu przyjetych metod i technik. Pani Karolina Wolinska spetnita
wymagania okreslone w ogfoszeniu o naborze. Wykazata sie wiedzg i kwalifikacjami
predysponujgcymi jg do pracy na stanowisku ds. ksiegowosci i kosztow w Wydziale Obstugi

Ksiegowej w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgérne.

SignaturEFLo Verified
Dokument podpi" y przez

Oskar Cierpi Ski
Data: 2024.0 12:46:52 CET




		2024-02-29T12:46:52+0100




