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Wojt Gminy Tarnowo Podgérne

ogtasza rozpoczecie procedury rekrutacji na
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowie Podgérnym
ul. Poznanska 94, 62 — 080 Tarnowo Podgérne

magania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnosc¢ za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

wyksztafcenie wyzsze;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy
Z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej;

pozadane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

II. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)

2)

3)

doswiadczenie i umiejetnosci organizacji ustug spotecznych na rzecz réznych grup
spotecznych w tym osob starszych, niesamodzielnych i oséb z niepetnosprawnosciami;
znajomos¢ zagadnieh i praktyczna wiedza w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i nieaktywnych zawodowo;
znajomos¢ przepisdw z zakresu pomocy spotecznej oraz 0 samorzgdzie gminnym,
o dostepie do informaciji publicznej, o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy kodeks pracy.

I1l. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)
2)

3)
4)

kierowanie i organizowanie pracy OPS w sposob zapewniajgcy legalnosé,
skuteczno$c i efektywno$¢ wykonywania zadan jednostki;

zarzgdzenie kadrami i wykonywanie czynnosSci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw OPS;

reprezentowanie OPS na zewnatrz;

analizowanie potrzeb pomocy spotecznej w Gminie Tarnowo Podgdrne oraz ustalanie
i planowanie form pomocy w tym zakresie;



5) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami w celu realizaciji
zadan pomocy spotecznej;

6) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0so6b, rodzin i $rodowisk
spotecznych;

7) inicjowanie dziatan zapobiegawczych degradacji oséb, rodzin i grup spotecznych;

8) opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programow i planéw w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych
przez OPS;

9) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczgcych zadan wykonywanych
przez OPS;

10) opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spotecznej;

11) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz innych ustawach zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;

12) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
na realizacje zadan OPS, w tym z UE;

13) opracowywanie planu finansowego os$rodka oraz nadzoér nad prawidiowg realizacjg
budzetu

14) prowadzenie prawidtowej pod wzgledem racjonalnosci, legalnosci, gospodarnosci
i zasadnosci polityki finansowej;

15) dysponowanie powierzonym mieniem w zakresie zwykltego zarzgdu;

16) zapewnienie jawnosci i przejrzystosci finanséw publicznych, sprawozdawczos$¢
budzetowa;

17) nadzorowanie zamdéwien publicznych jednostki;

18) organizowanie systemu kontroli zarzgdczej w Osrodku.

. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) Sporzadzona pisemnie koncepcja organizacji pracy i rozwoju OPS, z uwzglednieniem
opcji przeksztatcenia w Centrum Ustug Spotecznych podpisana odrecznie,

2) List motywacyjny podpisany odrecznie,

3) Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisany odrecznie.

4) Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgce wymagany staz pracy, poswiadczone
wiasnorecznie za zgodno$¢ z oryginatem lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe poswiadczone wiasnorecznie za zgodno$¢ z oryginatem,



6)

7

8)

Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 niekaralnosci lub karalnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych jesli przekazane dane
obejmujg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. !
Podpisana odrecznie klauzula obowigzku informacyjnego zgodna z wymaganiami art.
13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

Kandydat zamierzajgcy skorzystaC z pierwszenstwa zatrudnienia przystugujacego
osobie niepetnosprawnej na podstawie art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2022r. poz. 530 ) zobowigzany jest
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$gé.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w budynku C Urzedu Gminy Tarnowo Podgorne ul. Poznanska 94 w ktérym znajduje
sie Osrodek Pomocy Spotecznej oraz poza Osrodkiem. Budynek jest dostosowany do

poruszania sie na wozku inwalidzkim.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstugg
urzgdzen biurowych, kontaktem z klientami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczanie sie
wewnagtrz budynku oraz w terenie. Stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci i mobilnosci.

VI. Informacje dodatkowe :

W Urzedzie Gminy w Tarnowie Podgornym w miesigcu poprzedzajgcym naboér
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

Aplikacje otrzymane po terminie, niezawierajagce wszystkich wymaganych
zatgcznikow nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne w najwyzszym stopniu zostang
zaproszeni na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjna.

Urzad Gminy w Tarnowie Podgérnym prowadzi polityke zatrudnienia zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych,

1 Ogwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ sformutowane w nastepujacy sposob: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach - jesli przekazane dane obejmujg szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art.

9 ust. 1 RODO.”



VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w Tarnowie
Podgornym.”

2) Termin ztozenia dokumentéw: 14 kwietnia 2023 r. do godz. 13:30.

3) Decyduje data wptywu do urzedu. Oferty ztozone po tym terminie nie bedg brane pod

uwage w procesie naboru.
4) Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Tarnowo Podgérne Wydziat
Obstugi Klienta i Informacji Publicznej ul. Poznanska 115 62-080 Tarnowo Podgdrne

w godzinach pracy Urzedu.
Signatureﬁ[ﬁt erified
Dokument podp'r" Y przez
Oskar Cierpi SKi
Data: 2023.03/14 12:19:13 CET

KLAUZULA INFORMACYJNA
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina
Tarnowo Podgoérne reprezentowana przez Woéjta z siedzibg przy ul. Poznanskiej 115
w Tarnowie Podgornym.

Inspektor ochrony danych

Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Gmine inspektorem ochrony danych
pod adresem:

e Urzad Gminy Tarnowo Podgdrne, ul. Poznanska 115, 62-080 Tarnowo Podgérne
¢ e-mail: iod@tarnowo-podgorne.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym, przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

! Art. 221 ustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (L. Dz. u. z 2022r.
poz.1510 ze. zm. ) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 530 ) oraz
§1 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 2018 poz. 2369);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej: RODO);

SArt. 6 ust. 1 lit a RODO; a w przypadku danych osobowych szczegdinych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane:

1.

4.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytloniony w procesie rekrutaciji,
dotgczane sg do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il
etapu, sg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego
kandydata, chyba Zze zostang wczes$niej odebrane osobiscie przez sktadajgce je osoby.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg zosta¢ odebrane osobiscie w ciggu
14 dni od dnia publikacji informaciji o wyniku naboru.

Dokumenty nie odebrane w terminach okreslonych w pkt. 2 i 3 podlegajg zniszczeniu.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

Majg Panhstwo prawo do:

arwDdNE

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
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