UCHWALA NR LV/940/2022
RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 28 czerwca 2022 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Tarnowie Podgérnym i nadania statutu

Na podstawie art. 88 ust. 1i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z pézn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 559 z pézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.) Rada Gminy Tarnowo Podgérne
uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2022 roku tworzy sie Centrum Ksztatcenia Zawodowego, z siedzibg
w Tarnowie Podgérnym przy ul. Nowej 60, 62-080 Tarnowo Podgorne, ktérego akt zatozycielski stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Mienie Centrum Ksztatcenia Zawodowego stanowi¢ bedzie cze$é¢ budynku potozonego przy
ul. Nowej 60 w Tarnowie Podgdérnym oraz wyposazenie zakupione dla potrzeb placowki.

§ 3. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

§ 5. Uchwata uchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady
Gminy Tarnowo Podgérne

mgr Krystyna Semba
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LV/940/2022
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
z dnia 28 czerwca 2022 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W TARNOWIE PODGORNYM

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2022 roku
Rada Gminy Tarnowo Podgdrne
tworzy
placowke publiczng
0 nazwie:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
z siedzibg w Tarnowie Podgornym

ul. Nowa 60, 62-080 Tarnowo Podgorne
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr LV/940/2022
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
z dnia 28 czerwca 2022 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

W

ZESPOLE SZKOL, TECHNICZNYCH
TARNOWO PODGORNE
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POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogdlne o centrum ksztalcenia zawodowego
§1.

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych Tarnowo Podgorne,

2. CKZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot
Technicznych Tarnowo Podgorne,

3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot
Technicznych Tarnowo Podgorne,

4. dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szkot
Technicznych Tarnowo Podgdrne

5. nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze innego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Technicznych Tarnowo Podgorne,

6. shluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy i miodocianych pracownikéw ksztatcacych
si¢ w szkolach wchodzacych w sktad zespotu, a takze ucznidow realizujacych praktyczng nauke
zawodu lub ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego, w Zespole Szkot Technicznych Tarnowo Podgorne,

§2.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest placoéwka publiczng wchodzacg w sktad Zespotu Szkot
Technicznych Tarnowo Podgorne,

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizuje zajecia praktyczne w zawodach wg Klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

3. Mozliwe jest organizowanie ksztatcenia w innych zawodach, wynikajacych z potrzeb rynku pracy
na zlecenie szkot realizujacych ksztalcenie zawodowe, za zgoda organu prowadzacego.

4. Centrum organizuje ksztatcenie w oparciu o programy nauczania dla zawodu dopuszczone przez
dyrektorow szkot, dla ktorych Centrum organizuje i powadzi ksztalcenie zawodowe.

5. Organem prowadzacym CKZ w Zespole Szkot Technicznych Tarnowo Podgérne jest Gmina
Tarnowo Podgome .

6. Nadzor pedagogiczny nad CKZ sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. CKZ jest jednostkg budzetows.

Rozdzial 2
Cele i zadania realizowane w CKZ
§3.

1. Centrum ksztatcenia zawodowego:

1) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania

danego zawodu, polegajace w szczegolno$ci na prowadzeniu zaje¢ praktycznych dla stuchaczy

szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie catego lub czg$ci programu nauczania

danego zawodu;

2) prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
2. Centrum ksztalcenia zawodowego moze takze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, t.j.:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) kursy umiej¢tnosci zawodowych,

3) kursy kompetencji ogdlnych,

4) kursy inne niz wymienione w pkt 1) — 3).
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3. Centrum ksztalcenia zawodowego moze wspotpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli
w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
4. Centrum ksztatcenia zawodowego wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej oczekiwaniami
pracodawcow,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

ROZDZIAL 3
Organy Szkoly
§4

1. Organami Centrum Ksztatcenia Zawodowego sa:

1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwany dalej ,,Dyrektorem szkoty”;
2) Rada Pedagogiczna;

2. Organy szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, wymiany biezacych
informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty w drodze porozumienia.

3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci. Regulamin uchwalony przez ten organ
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty ani przepisami prawa.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat innych organéw szkoty, co do ktdrych istnieje
uzasadnione podejrzenie, Ze sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat
Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkolg. Organ prowadzacy szkote uchyla wstrzymane uchwatly lub nakazuje
dyrektorowi szkoly ich wykonanie w czesci lub w catosci. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego
Szkoty jest ostateczne.

§5
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres czynno$ci wicedyrektorow, kierownika szkolenia

praktycznego oraz innych osob, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okre$lone w ustawie Prawo Os$wiatowe, w szczegolnoSci
realizuje nadane jej kompetencje stanowigce oraz opiniodawcze.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu.

ROZDZIAL 4
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly
§7
1. Dziatalno$¢ wszystkich organéw Szkoty koordynuje Dyrektor Szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscia
Szkoty.
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3. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe, Statucie Szkoly i Regulaminie
swojej dziatalnosci.

4. Wspotpraca miedzy organami szkoty przebiega w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

§8

1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sg podczas wspolnego zebrania zwotanego
przez Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sporu Dyrektor Szkoty moze powota¢ Komisje w celu rozpatrzenia
przedmiotu sporu i jego rozwigzania.

3. Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty sktada si¢ z przedstawicieli kazdej ze stron.

4. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organy Szkoly moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie sporu do organu prowadzacego Szkoly lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie Prawo
Os$wiatowe.

§9

1. W celu biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami szkoty jak rowniez nauczycielami
0 podejmowaniu i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach wprowadza si¢ nastgpujace
sposoby komunikowania si¢:
1) ksigzka zarzadzen dyrektora;
2) ustne komunikaty;
3) pisemne komunikaty na tablicy ogtoszen;
4) ogloszenia podawane na zebraniach i spotkaniach;
5) uczestnictwo przedstawicieli organow w zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawach

ich dotyczacych.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty.

3. Wnioski lub decyzje podjete przez organy szkoly z wylaczeniem Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej w ciagu 7 dni od daty ich podj¢cia winny by¢ przekazywane Dyrektorowi Szkoty,
ktory w ciggu 14 dni winien si¢ do nich odnies¢.

Rozdzial 5
Sposoby realizacji zadan w CKZ

§ 10
Nauczanie w CKZ organizowane jest w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

§11
CKZ realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:
1. systematyczny i aktywny udziat stuchaczy w zajeciach szkolnych, przestrzeganie przez stuchaczy
i pracownikéw statutu, a takze wszelkich obowigzujacych regulaminéw i procedur;
przestrzeganie przez stuchaczy i pracownikow obowiazujacych zasad;
promowanie w biezacej pracy z stuchaczem kultury osobistej i kultury jezyka;
uswiadamianie stuchaczom szkodliwego wptywu na zdrowie srodkow odurzajacych;

akrwn

reagowanie pracownikow szkoty na przejawy tamania przez stuchaczy zakazu palenia papierosow,
e-papierosow, picia alkoholu i stosowania srodkéw odurzajacych;

udziat stuchaczy w programach, konferencjach i projektach szkolnych i pozaszkolnych;

7. reagowanie pracownikow szkoly w sytuacjach pobytu na terenie osob nie bedacych stuchaczami
i pracownikami;

o
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8. reagowanie nauczycieli i innych pracownikow szkoly na przypadki opuszczania terenu szkoty
przez stuchaczy w czasie zajec;

9. reagowanie nauczycieli na tamanie zakazu uzywania telefonu i innych urzadzen elektronicznych
W czasie zajec;

10. uswiadamianie shichaczom konsekwencji wynikajacych z niszczenia bazy i mienia szkot
oraz reagowanie pracownikow na takie dzialania;

11. stosowanie w biezacej pracy zasady zyczliwosci, szacunku, tolerancji, poszanowania wiasnej
i cudzej godnosci;

12. aktywny udziatl w zajeciach praktycznej nauki zawodu;

13. sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajagcymi w salach lekcyjnych, w trakcie
odbywajacych sie zajec;

14. punktualne rozpoczynanie i konczenie przez nauczycieli zaje¢ lekcyjnych zgodnie z planem zajec.

Rozdzial 6
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w CKZ

§12

1. W CKZ zapewnia si¢ uczniom bezpieczenstwo i opieke na =zajeciach obowigzkowych
oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych.

2. W CKZ organizuje si¢ zaj¢cia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

3. W celu zapewnienia stuchaczom dostepu do Internetu podejmuje si¢ dziatania zabezpieczajace
stluchaczy przed dostegpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

4. W trakcie pobytu stuchacza na terenie CKZ pozostaje on pod opieka wszystkich pracownikow,
w szczegolnosci nauczycieli, pedagoga szkolnego i pielggniarki szkolne;.

5. Stuchacze maja obowigzek przebywania na terenie CKZ do momentu rozpoczecia zajec lekcyjnych
organizowanych w szkole danego dnia do czasu ich zakonczenia.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy w CKZ opracowuje si¢ zasady i procedury
bezpiecznego pobytu stuchacza w szkole, z ktérymi zapoznaje si¢ wszystkich stuchaczy.

7. Pracownicy CKZ podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz odbywaja
szkolenie przeciwpozarowe.

8. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami w CKZ sprawuje pielegniarka srodowiskowa
nauczania i wychowania, z ktérag umowe na prowadzenie gabinetu podpisat dyrektor Zespotu Szkot
Technicznych Tarnowo Podgorne.

9. W CKZ regularnie dokonuje si¢ przegladow terenu, stanu technicznego urzadzen oraz sprzetu
wykorzystywanego w trakcie zajec.

10. W widocznych miejscach na terenie CKZ umieszcza si¢ znaki informacyjne i ewakuacyjne.

§13

1. Opiekun sali lekcyjnej/pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku danego roku szkolnego
zapoznaje z nim stuchaczy.

2. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadkow opracowuje si¢ regulaminy uzytkowania,
z ktorymi zapoznaje si¢ stuchaczy i pracownikow.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia sg zobowigzani do:
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1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajgciach;

2) wprowadzania stuchaczy do sali oraz klasopracowni, w ktorych odbywajg si¢ zajecia lekcyjne;

3) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w poszczegdlnych pomieszczeniach;

4) niepozostawiania stuchaczy bez opieki;

5) udzielania pierwszej pomocy stuchaczom poszkodowanym;

6) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa stuchaczy;

7) zglaszania zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow dyrektorowi, lub kierownikowi szkolenia
praktycznego.

4. Nauczyciel nie rozpoczyna zajgc, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ tam wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

5. Powyzszy fakt zglasza dyrektorowi szkoty.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

7. Wszyscy stuchacze maja bezwzgledny obowiazek dostosowania si¢ do ustalonych zasad, procedur
oraz polecen wydawanych przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i pracy w poszczegolnych budynkach
oraz na terenie zespotu funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
i mienia.

3. Na budynkach i terenie zespotu umieszcza si¢ tabliczki informacyjne z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie zespotu 0sob nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
zespohu, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulaminéw),
ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie zespotu;
4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor zespotu lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik zespotu, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor zespotu na pisemny
whniosek instytucji.

Rozdziat 7
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w CKZ
§ 15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z Systemem Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zespole Szkét Technicznych Tarnowo Podgorne.
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§16
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w warsztatach, pracowniach szkolnych

oraz u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajg¢ praktycznych.

1) Zajecia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy i miodocianych w celu opanowania
umiejetnosci zawodowych.

N

2) Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkoty i u pracodawcow, na zasadzie
3) dualnego systemu ksztatcenia.

3. Stuchaczami odbywajacymi zajecia praktyczne w pracowniach szkoty opiekuja si¢ wyznaczeni
nauczyciele, opiekunowie pracowni, zgodnie podstawowymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny.

4. Shichaczami i mlodocianymi w zakladzie pracy opiekuja si¢ instruktorzy praktycznej nauki
zawodu wyznaczeni przez pracodawce.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie catego roku szkolnego.

6. Wymiar godzin praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania dla danego zawodu,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.47 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

8. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne np. zajgcia praktycznej nauki
zawodu, wycieczki dydaktyczne itp. w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcoéw oraz przez pracownikdéw tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.

9. Szczegodtows organizacje dnia zaje¢ praktycznych okresla regulamin pracowni.

10. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.

11. W czasie zajec¢ praktycznych shuchacze sa zobowigzani do noszenia odziezy ochronnej i obuwia
wedtug zasad okreslonych w regulaminie pracowni.

§ 17
Organizacja ksztalcenia ogélnego i zawodowego mlodocianych pracownikow

1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze odbywac si¢ poprzez nauke zawodu,
ktora obejmuje praktyczng nauke zawodu u pracodawcow oraz doksztalcanie teoretyczne.
2. Pracodawca zatrudniajacy milodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do szkoty.
3. Zajecia z miodocianymi w zakladzie pracy prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu
lub mistrzowie praktycznej nauki zawodu posiadajacy wymagane kwalifikacje.
4. Liczba godzin zaje¢ praktycznych dla mtodocianych pracownikow jest okreslona w Kodeksie Pracy
dziat IX oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r w sprawie
praktycznej nauki zawodu z pdzniejszymi zmianami.
5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach lub indywidualnie.
6. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w systemie zmianowym, z tym Ze nie moze wypadac
W porze nocnej.
7. Doksztalcanie teoretyczne odbywa si¢ w szkole z zakresu przedmiotéw ogolnoksztalcacych
w oparciu o ramowe plany nauczania przedmiotow ogolnoksztalcagcych. W zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych w oparciu o programy nauczania danego zawodu.

1) Doksztatcanie z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowych, ktére nie sa realizowane

w szkole, odbywa si¢ w Osrodkach Doksztalcania Zawodowego lub u pracodawcy.
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2) W uzasadnionych przypadkach doksztatcanie teoretyczne z zakresu przedmiotow zawodowych
moze odbywac¢ si¢ w formie konsultacji indywidualnych.

Rozdzial 9
Doradztwo edukacyjno-zawodowe i organizacja wolontariatu

§18

1. W szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno—Zawodowego.
2. W ramach systemu, o ktorym mowa w ust.1, podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie stuchaczom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla shuchaczy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanych spotecznie,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

6) organizowanie wyjs$¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie stuchaczy w wyborze
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej zwigkszajacej ich szanse na zatrudnienie;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

8) wspieranie w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy ze shuchaczami;

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w szczegodlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
stuchaczom;

11) udziat w doskonaleniu zawodowym.

3. Szczegodtowe zadania doradcy zawodowego zawarte sg w indywidualnym przydziale czynnosci.

§ 19

1. Szkota ksztaltuje u shuchaczy postawy prospoteczne, umozliwia udziat w dzialaniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Samorzad stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o powstaniu Szkolnego Klubu Wolontariusza.

4. Szkolny Klub Wolontariusza dziata w oparciu o program wychowawczo—profilaktyczny.

w

Id: C233DFC6-5874-49C8-8AFD-8C1F3B80F6B0. Podpisany Strona 8



5. Dyrektor Szkoty powoluje nauczyciela opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

6. Nauczyciel opiekun rekrutuje grupe stuchaczy Szkolnego Klubu Wolontariusza, nawigzuje
wspotprace z Regionalnym lub Lokalnym Centrum Wolontariatu, przygotowuje regulamin
funkcjonowania i plan dziatania SKW na dany rok szkolny.

7. Na co dzien Szkolny Klub Wolontariusza wspoétdziata z Rada Wolontariatu, o ktérej mowa ust. 2.

Rozdzial 10
ORGANY CKZ

§20
Organami CKZ sa:
1. dyrektor,
2. rada pedagogiczna CKZ.

Rozdzial 11
Zasady wspélpracy organéow CKZ
§21
Organy CKZ wspotpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania i wzajemnego szacunku;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

=

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ CKZ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy CKZ mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej CKZ nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
i ze statutem Zespotu Szkot Technicznych Tarnowo Podgorne.

Rozdzial 12
Nauczyciele i pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami
§22
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Nauczyciel w szczegolnosci odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) powierzony mu sprzgt oraz pomoce naukowe;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, rozwijania zdolnosci i zainteresowan;
5) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejg¢tnosci stuchaczy,
z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;
6) rozpoznawanie potrzeb stuchaczy;
7) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
rozpoznane ich potrzeby;
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8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreSlony w Zasadach Oceniania
Wewnatrzszkolnego i Zasadach Oceniania Przedmiotowego;
9) zachowanie jawnos$ci ocen dla stuchacza,;
10) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy.
3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach;
2) realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
4) wspieranie wszechstronnego rozwoju stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy;
6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy;
7) jasne formutowanie wymagan wobec stuchaczy, udzielanie stuchaczom informacji o post¢pach
i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
8) udzielanie stuchaczom wsparcia i indywidualnych konsultacji, traktowania ich z szacunkiem
1 zyczliwoscia;
9) przekazywanie informacji wychowawcom klas, Dyrektorowi Szkoty, a takze Radzie
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno—wychowawczych stuchaczy;
10) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje

zewnetrzne,
11) rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej;
12) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowanag pomoc

psychologiczno—pedagogiczng, zdrowotng i inna;

13) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

14) zapoznawanie stuchaczy z Regulaminami pracowni przedmiotowych, z zasadami BHP
oraz zasadami bezpiecznego zachowania na terenie szkoty;

15) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

16) sprawowanie opieki nad stuchaczami podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren szkoty
oraz wycieczek;

17) ksztattowanie dobrej atmosfery nauki i zyczliwosci oraz kolezenstwa stuchaczy;

18) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym;

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespol,
decydowanie o tresci programu tego zespotu lub kota;

2) decydowania i wspotdecydowanie o ocenie biezacej, Srddrocznej i rocznej postgpu stuchaczy;

3) zgtaszanie wnioskow w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
stuchaczom;

4) poszanowania godnosci osobiste;j;

5) warunkow pracy zapewniajacych  pelng realizacje zadan dydaktyczno—wychowawczych
I opiekunczych.

7. Na podstawie odrebnych przepisow szkota wspoétpracuje z pielegniarka w srodowisku nauczania

i wychowania.

§23
1. Dyrektor Szkoly tworzy zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb Szkoly wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje
szkofa.
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2. Dyrektor Szkoty tworzy zesp6t na czas okre§lony lub nieokreslony.
3. W szkole dziataja zespoty:
1) przedmiotowe;
2) problemowo — zadaniowe.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek zespotu.
5. Spotkania zespotéw nauczycieli odbywaja si¢ na wniosek przewodniczacego zespotu, cztonkow
zespotu lub Dyrektora Szkoty.
6. Zespoly przedmiotowe prowadza ksiggi protokotéw, w ktorych protokotuja przebieg zebran.
W protokotach uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym:;
2) sprawozdanie z podjetych dziatan w danym roku szkolnym.
7. Zespoly problemowo — zadaniowe:
1) okreslaja w formie pisemnej plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
2) sporzadzajg sprawozdanie z podjetych dziatan w danym roku szkolnym;
3) przekazujg plany pracy i sprawozdania Dyrektorowi Szkoty.
8. W szkole organizuje si¢ spotkania wychowawcow w ramach dziatalnosci zespotow problemowo —
zadaniowych, w szczegdlnosci zespotu ds. pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli szkoty zwanemu dalej
»wychowawcg”.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw  wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng stuchaczy;
2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
stuchaczy;
3) kontroluje uczeszczanie stuchaczy na zajecia teoretyczne i praktyczne;
4) zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy;
5) reprezentuje interesy stuchaczy w kontaktach z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale
oraz w kontaktach z pracodawcami;
6) prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—wychowawczej:
dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne.
4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy o:
1) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca oddziatu informuje
stuchacza, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§24
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i specjalistow zgodnie z potrzebami szkoty oraz pracownikow
pomocniczo - obstugowych.
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. Zarzadzanie nieruchomoscia i calym majatkiem a takze nadzor nad eksploatacjg i utrzymaniem
obiektow szkoty oraz spelieniem obowigzkow wynikajacych z ustanowionego trwatego zarzadu
Dyrektor Szkoty sprawuje przy pomocy i za posrednictwem kierownika gospodarczego.

3. Pracownicy pomocniczy:

1) zapewniaja obstuge administracyjng szkoty;

2) wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkow dziatania szkoty;

3) wspolpracujg z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4. Do zadan pracownikdéw obstugowych nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania szkoty w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych oraz bezpieczenstwa stuchaczy i pracownikow;

2) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

5. Zasady zatrudnienia pracownikow pomocniczo-obstugowych okreslaja odrgbne przepisy,
a szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach ustala Dyrektor Szkoty.

. Wykaz stanowisk pracownikow pomocniczo-obstugowych:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik gospodarczy;
3) referent;

4) konserwator ;

5) sprzataczka,;

6) wozny.

7. Dyrektorowi szkoty bezposrednio podlega obstuga administracyjna sekretariatu i kierownik
gospodarczy.

. Godziny pracy pracownikow sekretariatu oraz pracownikéw pomocniczo-obstugowych reguluje
szkolny regulamin pracy.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa szkoty, pomieszczenia oraz teren wokol sa monitorowane

systemem kamer i czujek alarmowych.

»

oo

Rozdziat 13
ORGANIZACJA CKZ
Baza CKZ
§ 25
1. CKZ korzysta z bazy Zespotu, ktoérg w szczegdlnosci stanowia:
1) specjalistyczne pracownie zawodowe;
2) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) biblioteka szkolna.
2. Pomieszczenia wymienione w ust. 1 umozliwiajg realizacje¢ celow statutowych CKZ.
3. Pracownie szkolne sg wyposazone w niezbg¢dne sprzety i urzadzenia umozliwiajace realizacje procesu
dydaktycznego.
4. Korzystanie z pracowni lekcyjnych przez stuchaczy odbywa sie wytacznie pod opieka nauczyciela.
5. Pracownie szkolne spetniaja wymogi dotyczace bezpieczenstwa, wynikajace z odrebnych przepisow.
6. Pracownie szkolne, w tym specjalistyczne, posiadajg umieszczone w widocznym miejscu regulaminy
tych pracowni.
7. Szczegotowa organizacja poszczegdlnych pomieszczen jest uregulowana w odrebnych przepisach
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ROZDZIAL 14
Biblioteka szkolna
§ 26
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkoty, stuzaca
realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.
2. Czas pracy biblioteki szkolnej umozliwia korzystanie z jej zasobow wszystkim shuchaczom,

w godzinach odbywania zajeé¢ szkolnych.

3. W sktad biblioteki szkolnej wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) pracownia multimedialna.

4. Cele biblioteki szkolnej:

1) realizowanie potrzeb i zainteresowan shuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

2) wspomaganie procesOw nauczania, edukacja kulturalna i informacyjna;

3) wspieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan stuchaczy;

6) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

7) gromadzenie podrgcznikow i innych materiatow bibliotecznych w tym encyklopedii, stownikow,
kompendiow i opracowan z réznych dziedzin wiedzy, lektur i literatury pigknej, literatury
popularnonaukowej, prasy, multimediéw, innych wydawnictw potrzebnych do realizacji zadan
statutowych szkoty;

8) udostepnianie zbiorow stuchaczom i pracownikom szkoty;

9) tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego ;

10) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych;

11) wspoétpraca w realizacji wyzej wymienionych celow i zadan z Dyrektorem Szkoty; Rada
Pedagogiczna i z innymi bibliotekami oraz instytucjami;
i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej stuchaczy
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym,;

13) uczestniczenie wraz z stluchaczami w wydarzeniach organizowanych przez lokalne instytucje
kulturalne i spoteczne;

14) promocja szkoty.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) wszechstronne wykorzystanie zbioré6w biblioteki oraz bazy komputerowej i multimedialnej;

2) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami, hauczycielami, specjalistami zatrudnionymi
w szkole oraz pracownikami niepedagogicznymi;

3) sporzadzanie rocznego plany pracy, okresowych i rocznych sprawozdan;

4) przygotowanie harmonogramu zaj¢é i imprez bibliotecznych;

5) prowadzenie statystyk wypozyczen ksiazek i dokumentacji pracy biblioteki;

6) stosowanie roznych form ksztaltowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej,
zapoznaje stuchaczy z technikami uczenia si¢ i samoksztatcenia;

7) gromadzenie zbiorow, dokonywanie ewidencji i opracowanie zbioréw zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej zbiorow biblioteki;

10) systematyczne poszerzanie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i warsztatu pracy, Systematyczne
dokonywanie selekcji zbiorow, wycofywanie nieaktualnych i nieprzydatnych materiatow.
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§27

1. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami:
1) umozliwienie wypozyczania zbiorow biblioteki na miejscu, na zajecia edukacyjne, w czytelni,

do domu;
2) udostepnianie do wgladu aktualnie obowiagzujacych dokumentéow z zakresu prawa
wewnatrzszkolnego;

3) pomoc w wyszukiwaniu materiatow zrodtowych potrzebnych stuchaczom w celu przygotowania
np.: referatéw, prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych zadan;

4) pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie;

5) dobor literatury pigknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan stuchaczy;

6) indywidualne podejscie do potrzeb stuchaczy, odkrywanie ich uzdolnien i zainteresowan;

7) propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasobow internetowych — u$wiadomienie
korzysci 1 zagrozen ptyngcych z nieograniczonego dostepu do informacji.

2. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole:

1) wypozyczanie ksiazek oraz i innych pozycji bibliotecznych;

2) udostepnianie czasopism i literatury fachowej;

3) wspotpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow;

4) doradztwo w zakresie nowos$ci metodycznych;

5) wskazywanie i udostepnianie aktow prawnych i dokumentow.

3. Warunki i zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ stuchacze szkoty, nauczyciele, specjalisci zatrudnieni
w szkole, pracownicy niepedagogiczni Szkoty;

2) korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezplatne;

3) zbiory biblioteczne mozna wypozyczaé¢ na miejscu, na zaj¢cia edukacyjne, do domu;

4) wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik,
wypozyczajac dokumenty, powinien zwrdci¢ uwage na ich stan techniczny i zauwazone
uszkodzenia zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi,

5) stuchacz, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczony dokument, zobowigzany jest odkupi¢ takg samg
pozycje, gdy jest to niemozliwe, odkupi¢ inna, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

6) stuchacze konczacy Szkoty rozliczaja si¢ z biblioteka, podpisujac karte obiegowa dwa tygodnie
przed zakonczeniem roku szkolnego. Pozostali stuchacze moga wypozyczac¢ zbiory na okres
wakaciji;

7) przy obstudze komputera obowigzuje instrukcja bhp;

8) instalowanie na komputerach szkolnych wtasnego oprogramowania jest niedozwolone;

9) przegladanie stron www i uruchamianie programéw zawierajacych tresci niedozwolone
oraz naruszajace godno$¢ cztowieka i zwierzgcia jest zabronione;

10) dokonywanie przez uzytkownikow komputerow napraw, konfigurowanie sprzetu, przetaczanie
i odlgczanie klawiatur, monitoréw, rozkrecanie jednostek centralnych jest zabronione;

11) stuchacze korzystaja z komputerow i urzadzen multimedialnych w obecnos$ci nauczyciela;

12) w bibliotece obowiazuje cisza;

13) w bibliotece zabrania si¢ spozywania jedzenia, picia napoi i gry w karty.

ROZDZIAL 15
Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 28
1. Stuchacz ma prawo:
1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
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2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;

2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

4) uczestniczy¢ w szkolnych uroczystosciach w stroju galowym,;

5) wystrzega¢ sie szkodliwych natogdw;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci w formie pisemnej
(przez stuchacza petnoletniego);

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

9) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie,
chyba ze wystapi pilna potrzeba i1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym)

§ 29
1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od daty wptynigcia wniosku do sekretariatu szkoty sporzadza decyzje
na pismie.
3. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
4. Stuchacz szkoly moze otrzymac nagrode finansowa w postaci stypendium szkolnego:
1) za wybitne wyniki w nauce;
2) za zdobycie tytutu laureata konkursu wojewodzkiego i ogdlnopolskiego oraz bardzo dobre wyniki
W nauce.
5. Dla stuchacza angazujacych sie w zycie szkoty poprzez:
1) prace rzecz innych 0sob, szczegdlne rozwijanie wolontariatu;
2) wzorowg postawg i zachowanie.
8. Ustala si¢ nastepujace formy wyrdznien i nagrod dla stuchaczy:
1) list gratulacyjny, dyplom uznania;
2) pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
3) pochwala wychowawcy klasy;
4) pochwata Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa.
9. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej stuchaczowi nagrody:
1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na pi$mie przez stuchacza
szkoty;
2) Wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;
3) Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie dla ktorego jest sktadany;
4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;
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5) W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole , stuchaczy szkoty.

6) Wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

7) W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego stuchacza szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicéw stuchacza o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza stuchacz;

§30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnos$ci uchybianie wymienionym w Statucie
obowiazkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddzialu danej klasy w formie ustnej z wpisem do dziennika
elektronicznego;

2) nagana wychowawcy oddziatu danej klasy w formie pisemnej oraz wpis do dziennika
elektronicznego;

3) nagana Dyrektora szkoty w formie pisemnej oraz wpis do dziennika elektronicznego

3. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

4. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) za rozprowadzanie w/w $rodkdéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty;

4) opuszczenie 55 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia; a takze opuszczenie 50%
godzin przeznaczonych na praktyczna nauke zawodu w poiroczu,

5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i post¢powania, skutkujace
zagrozeniem zycia lub zdrowia innych stuchaczy albo o0séb;

6) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

5. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej. Skreslenie
nastepuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii z opiekuna praktycznej
nauki zawodu.

6. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwotac.

7. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej wymierzonej stuchaczowi:

1) Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy wreczonej stuchaczowi na pismie upomniany stuchacz moze odwotac si¢ do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od przekazania stuchaczowi upomnienia lub wreczenia pisma
Z nagang;

2) Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy do Dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty;

3) Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wptyniecia odwotania;

4) Decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla stuchacza lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla stuchacza
jest ostateczna;
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5) Od nagany Dyrektora szkoty udzielonej stuchaczowi na pismie upomniany shuchacz
moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
stuchaczowi nagany Dyrektora szkoty;

6) Odwotanie od nagany Dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sklada si¢ na piSmie
w sekretariacie szkoty;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w w/w sprawie w ciagu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania;

8) Uchwatla rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora szkoty
dla stuchacza jest ostateczna;

9) W przypadku skreslenia z listy stuchaczy na mocy decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty,
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje.

8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) Stuchacz ma prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktéra sktadana
jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu
praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ZYozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
stuchacza;

3) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciagu 14
dni tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy od dnia wptynigcia skargi
do sekretariatu szkoty;

4) W trakcie postgpowania wyjasniajgcego Dyrektor szkoty moze wykorzystaé opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
stuchaczy szkoty;

5) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

6) Decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw stuchacza jest ostateczna;

9. Procedura dziatan profilaktycznych i dyscyplinujagcych w stosunku do shuchaczy Szkoly
opuszczajacych bez usprawiedliwienia zajgcia:

1) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 20 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca klasy
udziela stuchaczowi nagany wychowawcy;

2) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 40 godzin bez usprawiedliwienia stuchacz otrzymuje
nagang Dyrektora Szkoty;

3) w przypadku opuszczenia w roku szkolnym 50 godzin bez usprawiedliwienia stuchacz otrzymuje
nagang Dyrektora Szkoly z zagrozeniem wydalenia ze Szkoty;

4) w przypadku dalszego opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia wychowawca kieruje
do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, wniosek o skreslenie shuchacza
z listy na zasadach opisanych niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 16
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
§31
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne stuchacza;
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjna— wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, stuchaczy danego

oddziatu oraz ocenianego stuchacza.

§32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno—wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
stuchacza w nauce, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

§33
1. Szczegoétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Szkoty do 5 wrze$nia kazdego roku,
jesli uleglty zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne
sa w bibliotece Szkoty w godzinach jej pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 10 wrzes$nia danego roku informuja stuchaczy
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktore sa odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Stuchaczy informuje podczas
zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 10 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji stuchaczom znajduje
si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 34

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawcy klas przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej $rodrocznej
lub rocznej informuja stluchaczy oraz ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym. Ocena §rodroczna lub roczna moze by¢ zarowno
wyzsza jak i nizsza od oceny przewidywane;.

3. Oceny sa jawne dla stuchacza.

s

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ stuchaczom w sposdb bezposrednich
kontaktow o0sOb =zainteresowanych uzyskanymi wynikami. Na wniosek Stuchacza inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi — na terenie szkoty
i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego
nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§35

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia sluchacza z realizacji niektéorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 36
1. Klasyfikacje $rodroczng shuchaczy przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesiacu
styczniu (w przypadku ostatnich klas — w miesigcu grudniu).
2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.
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3. Oceny biezgce oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedhug nastepujacej skali:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4,

4) dostateczny  3;
5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.

4. Oceny czastkowe moga dodatkowo by¢ uzupekione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym, poza
stopniem niedostatecznym. Uczen uzyskuje oceny czastkowe w systemie tradycyjnym lub systemie
punktowym, wybranym przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia. Informacja o Systemie oceniania
jest przekazana stuchaczom na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

5. Oceng $rodroczng oraz roczna stuchacz uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z odpowiedzi ustnych, testow, sprawdzianow, kartkowek, ¢wiczen i zadan praktycznych. Ocena
srodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 5 ocen czastkowych lub w przypadku zajeé¢
w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 4 ocen czgstkowych.

6. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie uzyskanej sredniej ocen czgstkowych, ktora moze
by¢ srednig wazong lub arytmetyczna:

Uzyskana

$rednia Ocena
1,00-1,74 1 (niedostateczny)
1,75-2,74 2 (dopuszczajacy)
2,75 - 3,74 3 (dostateczny)
3,75 - 4,74 4 (dobry)
4,75 5,14 5 (bardzo dobry)
5,15 -6,00 6 (celujacy)

7. W systemie punktowym stosuje si¢ zapis ocen czastkowych w postaci x/y, gdzie x oznacza ilo$¢ pkt
zdobytych przez ucznia, a y - maksymalna, mozliwa do uzyskania ilo$¢ punktow.
8. W punktowym systemie oceniania stosuje si¢ nastgpujace przedzialy punktowe, przypisane
poszczegolnym formom sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:
1) formy pisemne:
a) praca klasowa (sprawdzian): 30 — 100 pkt,
b) kartkowka: 10 — 20 pkt,
) sprawdzanie jako$ci wykonania zadania domowego: 0 — 10 pkt,
d) test wiedzy i umiejetnosci: 10 — 40 pkt,
e) dyktando: 10 — 40 pkt,
f) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania - 10 — 50 pkt;
2) formy ustne:
a) odpowiedzi: 0 — 10 pkt,
b) wypowiedzi w klasie, okreslane rowniez jako wyraz aktywnosci ucznia: 0 — 10 pkt,
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c) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania: 0 — 20 pkt;
3) inne formy :
a) referat: 10 — 30 pkt,
b) ¢wiczenia sprawnosciowe: 10 — 30 pkt,
C) umiejgtnosci praktyczne: 0 — 40 pkt,
d) prezentacje multimedialne: 10 — 20 pkt,
e) projekty: 10 — 100 pkt,
f) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania: 0 — 100 pkt.
9. Przy ustalaniu §rodrocznych lub koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych w ocenianiu punktowym
stosuje sie nastepujacy sposob przeliczania procentu liczby uzyskanych punktéw na oceny:

0 |-36% punktow niedostateczny
36 [—51% punktow dopuszczajacy
51|-71% punktow dostateczny
71|-86% punktow dobry

86 |—98% punktow bardzo dobry
98 |— 100% punktow celujacy

Wszystkie przedziaty sa lewostronnie zamknigte.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego, biezacego oceniania w ciggu catego okresu
klasyfikacyjnego. Punkty czastkowe wnoszone sg bezposrednio po uzyskaniu do dziennika
lekcyjnego. Wystawiajacy oznaczaja w dzienniku z jakiego zakresu wiadomosci lub z jakiej formy
sprawdzianu pochodza poszczegolne oceny (indeksacja ocen).

§ 37
1. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac stuchacza 0 przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych.
2. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna srodroczng lub roczng
wystawia nauczyciel z przedmiotu pokrewnego wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) stluchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych po zlozeniu osobiScie pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie do 5 dni;

2) wniosek nalezy ztozy¢é na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne wustalajag nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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5. Ocena $rodroczna lub roczna uzyskana z zaje¢ edukacyjnych moze nizsza od przewidywane;j,
jezeli stuchacz nie uzyska odpowiedniej sredniej w dniu wystawiania ocen.

§40

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci shuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Shuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ztozony do Dyrektora Szkoty na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw o§wiaty i wychowania.

§41

1. Shuichacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej w odrgbnych
przepisach.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Nauczyciel przedmiotu,

2) Wychowawca,

3) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§42
1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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2. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej stuchacza, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego, pod warunkiem, ze jest
ono, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, Stuchacz
konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

7. Shuichacz konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

ROZDZIAL 17
Postanowienia koncowe
§43

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest jednostka budzetowa.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Regulaminy i procedury dostgpne sa w sekretariacie Szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej Centrum Ksztalcenia Zawodowego okre$lajg odrebne przepisy.

5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego uzywa pieczgei urzgdowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Uzupeknienie i zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na podstawie uchwaty podjetej przez
Radg Pedagogiczng, na wniosek:
1) Dyrektora szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Samorzadu Stuchaczy.

7. Cztonek organu Centrum Ksztatcenia Zawodowego sktada wniosek o zmiane statutu szkoty
do tego organu.

8. W przypadku zmian w ustawie o systemie o$wiaty i innych przepisow majacych wplyw na tres¢
statutu, Rada Pedagogiczna, dokonuje zmian odpowiednich jego postanowien.
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UZASADNIENIE

Uchwatg Nr LI111/923/2022 z dnia 24 maja 2022 r. Rada Gminy Tarnowo Podgoérne wyrazita wole w
zakresie zawarcia porozumienia z Powiatem poznanskim w zakresie utworzenia i przejecia
prowadzenia przez Gmine Tarnowo Podgorne dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia oraz centrum
ksztatcenia zawodowego. W zwigzku z tym W¢jt Gminy Tarnowo Podgdrne podjat dziatania w celu
utworzenia placowki.

Dnia 27 kwietnia 2022 r. uchwatg nr XXXIX/521/VI1/2022 Rada Powiatu Poznanskiego powierzyta
Gminie Tarnowo Podgérne wykonanie zadania publicznego w zakresie edukacji publicznej,
polegajacego na zatozeniu i prowadzeniu szkdét - branzowej szkoty Il stopnia oraz centrum
ksztatcenia zawodowego. Konsekwencjg podjecia uchwaty jest podpisanie porozumienia w ww.
sprawie.

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U, z 2021 r. poz.
1082 z pdézn. zm.) organ zakfadajgcy placéwke publiczng podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje
pierwszy statut.

Niniejsza uchwata jest wypetnieniem obowigzku ustawowego.
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