UCHWALA NR LV/938/2022
RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 28 czerwca 2022 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly Il stopnia w Tarnowie Podgérnym i nadania statutu

Na podstawie art. 88 ust. 1i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z pézn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 559 z pézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.) Rada Gminy Tarnowo Podgérne
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 roku tworzy sie Branzowg Szkote Il stopnia Tarnowo Podgérne,
z siedzibg w Tarnowie Podgornym przy ul. Nowej 60, 62-080 Tarnowo Podgdrne, ktorej akt zatozycielski
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Mienie Branzowej Szkoty Il stopnia Tarnowo Podgdérne stanowi¢ bedzie czes¢ budynku
potozonego przy ul. Nowej 60 w Tarnowie Podgdérnym oraz wyposazenie zakupione dla potrzeb szkoty.

§ 3. Statut Branzowej Szkoty Il stopnia Tarnowo Podgdrne stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

§ 5. Uchwata uchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady
Gminy Tarnowo Podgérne

mgr Krystyna Semba
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LV/938/2022
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
z dnia 28 czerwca 2022 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W TARNOWIE PODGORNYM

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2022 roku
Rada Gminy Tarnowo Podgorne
tworzy
ponadpodstawowq dwuletniq branzowgq szkole 11 stopnia
0 nazwie:
Branzowa Szkota I stopnia Tarnowo Podgorne
z siedzibg w Tarnowie Podgornym

ul. Nowa 60, 62-080 Tarnowo Podgorne
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr LV/938/2022
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
z dnia 28 czerwca 2022 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
TARNOWO PODGORNE
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Ilekro¢ w postanowieniach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1481) oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia Tarnowo Podgorne,
wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Technicznych Tarnowo Podgoérne

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotoéw ogolnoksztatcacych,
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu.

2. Postanowienia zawarte w statucie obowigzuja w rownym stopniu wszystkich cztonkow
spoteczno$ci szkolnej — stuchaczy 1 nauczycieli. Regulaminy dziatalnosci Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem.

3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Branzowa Szkota II stopnia Tarnowo Podgdérne wchodzi w sktad Zespolu Szkot
Technicznych Tarnowo Podgorne.

2. Szkota jest publiczng szkolg ponadpodstawowg — dwuletnig branzowa Szkotg II stopnia,
dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Nowa 60, 62-080 Tarnowo Podgorne.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tarnowo Podgorne.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator O$wiaty

w Poznaniu.
6. Szkota ksztalci w formie stacjonarnej lub dziennej w drugiej kwalifikacji czastkowej
na poziomie technika, w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa

branzowego.
ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3
1. Szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia
ogblnego 1 podstawe programowa ksztalcenia zawodowego, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty II stopnia;
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3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
rocznego $wiadectwa promocyjnego, $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu
zawodowego oraz Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) przygotowuje shuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej
lub wyzszej, a takze do wykonywania wybranego zawodu;

5) ksztaltuje u shuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w warunkach gospodarki rynkoweyj;

6) przygotowuje do wypehienia obowigzkoé6w rodzinnych i obywatelskich na zasadach
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

7) rozwija u shuchaczy dbalo$¢ o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosé
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) ksztattuje i rozwija u stuchaczy postawy i cechy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

9) sprzyja upowszechnianiu wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowaniu wlasciwej postawy
wobec probleméw ochrony §rodowiska.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§4

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Branzowej Szkoty II stopnia Tarnowo Podgorne,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia.

2. W szkole utworzone sa stanowiska wicedyrektorow oraz stanowiska kierownicze, dla ktorych
zakres obowigzkoéw ustala Dyrektor. Na stanowiska wicedyrektora i stanowiska kierownicze
powoluje Dyrektor Branzowej Szkoly II stopnia Tarnowo Podgorne, po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkofe.

§5

1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin Samorzadu

Stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Przewodniczgcy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej w celu

przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

B w
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3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
4) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role Opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad wykazuje stalg trosk¢ o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§6

1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz przepisami
szczegoOlnymi.

§7

1. Sprawy sporne wystgpujace miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty,
a w przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor — organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8

1. Terminy: rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ w roku szkolnym, ferii oraz innych dni wolnych
od nauki sg zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji,
opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem nauczania.

4. Organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z Dyrektorem ustala liczbe oddzialow 1 liczbe
stuchaczy w oddziatach.

§9

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Zajecia odbywaja si¢ 3 lub 4 dni w tygodniu. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut.

2. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.

§ 10

=

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
opiekun prowadzit oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego. Zmiana moze nastgpic
w uzasadnionych przypadkach.
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3. Przydzial opiekunow zatwierdzany jest corocznie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
4. W przypadku dhuzszej nieobecnosci opiekuna (spowodowanej np. choroba, urlopem) Dyrektor
szkoty przydziela w zastepstwie opieke nad oddziatami innemu nauczycielowi.

§11

1. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw poprzez:

1) pehlienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty
harmonogramem;

2) dokonywanie podziatu stuchaczy na grupy zgodnie z przepisami i w oparciu o posiadang
baze dydaktyczna;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaj¢é na temat bezpieczenstwa,

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych

I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie otworow studzienek i innych zaglebien;

10) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoi nauczycielskich;
pomieszczenia nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych
w apteczki zaopatrzone niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy oraz instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

11) przeszkolenie nauczycieli i pracownikoéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) monitoring wizyjny oraz elektroniczny system dostepu zabezpieczajacy wejscie osobom
nieuprawnionym na teren szkoty.

2. Za bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy stuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny
jest nauczyciel prowadzacy zajgcia.

. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas przerw odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy dyzur.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek.

. Szkota zapewniajac stuchaczom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Szkota posiada procedury postepowania W razie wypadku.

o~ w

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE SZKOLY I INNI PRACOWNICY

§ 12

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow

obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidtlowe wykonywanie obowiazkow dydaktyczno-wychowawczych;

2) realizowanie obowigzujacych plandw nauczania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
opracowania przez nauczycieli autorskich programow nauczania;

3) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty;

no
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4) unowoczes$nienie zaje¢ dydaktycznych;

5) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

6) obiektywne ocenianie shuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) zachgcanie stuchaczy do korzystania z roéznych zrodet wiedzy oraz uczestniczenia
W zyciu kulturalnym;

9) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

10) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy, respektowanie praw i obowigzkoéw
stuchaczy;

11) ksztalcenie postaw patriotycznych, poszanowania humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia i wyznania, sprawiedliwos$ci spotecznej, szacunku do pracy;

12) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich;

13) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

15) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

16) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy.

§ 13

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig shuzaca realizacji zadan edukacyjnych,
potrzeb i zainteresowan stuchaczy 1 doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos$ci korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksiggozbioru i innych zrodet informacji na zasadzie wypozyczen
stuchaczom, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;
2) udostepnianie ksiggozbioru podrecznego i innych zrddet informacji do wykorzystania
w czytelni;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodel;
4) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
6) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢;
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.
4. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania
oraz udostgpnienia okre$laja odrebne przepisy.

§14

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie porad, konsultacji,
wykladow 1 prozdrowotnych akcji profilaktycznych.

ROZDZIAL VI
SLEUCHACZE SZKOLY
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§ 15

1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, Kryteriami oceniania i wymaganiami
edukacyjnymi z wszystkich przedmiotow obowigzujacych w danym semestrze;

2) zgodnego z zasadami higieny umystowej planu zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych;

3) informacji o przewidywanych ocenach semestralnych;

4) sprawiedliwej i obiektywnej, jawnej oceny wiadomosci i umiejetnosci oraz poznania
stosowanych form kontroli postepow w nauce;

5) ztozenia wniosku z prosba o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

6) zlozenia wniosku o zwolnienie z zaj¢é z przedmiotow;

7) uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu materiatu
nauczania (np. przy nieobecnosci usprawiedliwionej — choroba itp.);

8) wnioskowania do Dyrektora szkoly o zmiane¢ typu szkoly lub oddziatu klasowego
w uzasadnionych przypadkach,

9) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki;

10) korzystania ze sprzetu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej materialnie za dany majatek szkoty);

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty;

12) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej. Wszelkie przypadki nieprawidtowos$ci lub odstgpstw
w tym zakresie nalezy bezposrednio zglaszac¢ u opiekuna, wicedyrektorow, Dyrektora
szkoty;

13) uzyskania odpowiedzi na wszystkie wnioski, skargi, odwotania itp. w ciggu 7 — 14
dni, w zaleznosci od typu problemu (7 dni w przypadku odwolania si¢ od decyzji
skreslenia z listy stuchaczy);

14) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona
do Dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

15) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia do organu nadzorujgcego prace
szkoty;

16) swobodnego udzialu w dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy;

17) swobody wyrazania przekonan $wiatopogladowych i religijnych na forum zespotu
klasowego 1 spotecznosci szkolnej— jesli nie sg naruszane dobra innych 0sob;

18) zglaszania opiekunowi, nauczycielom, wicedyrektorom, Dyrektorowi szkoty,
Samorzadowi Stuchaczy uwag 1 wnioskéw lub postulatéw dotyczacych wszystkich
spraw szkoty oraz uzyskania informacji o sposobie ich zatatwienia.

19) dostosowania warunkow pisania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego
do potrzeb i wlasnych mozliwosci, na podstawie opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

20) ochrony danych osobowych — informacji o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, rodzinie (status materialny, spoteczny, rozwéd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej).
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§16

2. Stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

3) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znac i szanowac jej tradycje;

4) usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach szkolnych opiekunowi semestru;

5) wilasciwie zachowywacé si¢ na zajeciach edukacyjnych wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostalych stuchaczy, okazywaé szacunek wszystkim
pracownikom szkoty oraz wykonywaé ich polecenia, je$li nie godzg w honor
stuchacza;

6) zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci, pomagac¢ stabszym,
szanowa¢ poglady i1 przekonania innych, nie dopuszcza¢ do stosowania przemocy
W celu zastraszania, o§mieszania, wymuszania i ponizania godno$ci osobiste;j;

7) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz regulamindéw
wewnatrzszkolnych, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

8) szanowac¢ mienie szkolne, dba¢ o estetyke, fad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

9) natychmiast zgtasza¢ opiekunowi, nauczycielowi lub wicedyrektorom, Dyrektorowi
szkoty zauwazong szkodg¢ oraz dokonywac naprawy lub pokrycia kosztow w wypadku
szkody wyrzadzonej z wtasnej winy;

10) wystrzega¢ si¢ natogow szkodliwych dla zdrowia; uczniowi nie wolno: pi¢ alkoholu,
odurza¢ sig, pali¢ tytoniu (na terenie szkotly) oraz przebywac w szkole lub na zajgciach
pod ich wptywem;

11) przestrzegaé zasad higieny osobistej, w terminie przeprowadzaé badania okresowe,
okrycie wierzchnie pozostawia¢ w szatni,

12)nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na zajeciach edukacyjnych; nie wolno rejestrowa¢ za pomoca urzadzen technicznych
obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy oraz zgody zainteresowanych.

§ 17

1. Dla stuchaczy wyr6zniajacych si¢ w nauce przewiduje sig:
1) list pochwalny lub dyplom uznania;
2) nagrode rzeczowg lub pieni¢zng.
2. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ wychowawca —
opiekun oddziatu, inny nauczyciel lub Samorzad Stuchaczy.
3. Organem przyznajacym nagrody jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie powierza
si¢ Dyrektorowi.
4. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegolnosci
Za.
1) przyjécie w stanie nietrzezwym na zajecia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) dewastowanie mienia szkoty;
5) udowodniong kradziez na terenie szkoty;
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly
i kolegow;
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7) przynoszenic do szkoly materialow lub przedmiotow stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia.

5. Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy moga ztozy¢:

1) opiekun oddziatu;

2) inny nauczyciel;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Stuchaczy;

5) pracownicy niepedagogiczni szkoty.

6. W szczegolnych przypadkach (zwlaszcza przy pierwszych wykroczeniach popetionych przez
stuchacza o dobrej opinii) wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli
uczen uzyska porgczenie cztonka Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Stuchaczy.

7. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrody lub wymierzenia kary opiekun oddziatu odnotowuje
w Kkarcie informacyjnej o zachowaniu ucznia, dotaczonej do akt osobowych ucznia.

8. Shuchaczowi przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty od zastosowanej kary w terminie
7 dni od dnia powiadomienia. Odwolanie rozpatruje Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§18

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne stuchacza;
2) zachowanie stuchacza.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz ksztatcenia

w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania stuchacza polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz stuchaczy danej klasy stopnia respektowania przez stuchacza zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkow
stuchacza okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
stuchaczy danego oddziatu oraz ocenianego stuchacza.

§ 19

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno—wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach stuchacza w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza.

§ 20

1. Szczegotowe zasady dotyczace form i1 kryteridéw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora Szkoly do 5 wrze$nia
kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania
1 obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy
Oceniania dostgpne sa w bibliotece Szkoly w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 10 wrzesnia danego roku informuja
stuchaczy 1 rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktore sa odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Stuchaczy informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie p6zniej niz do 10 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji stuchaczom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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§21

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
opiekun praktyk zawodowych, a §rdédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
stuchacza.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawcy klas przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
$rodrocznej lub rocznej informujg stuchaczy oraz ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym. Ocena $rodroczna
lub roczna moze by¢ zardwno wyzsza jak i nizsza od oceny przewidywane;j.

. Oceny sa jawne zaréwno dla stuchacza, jak i jego rodzicow.

. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom
w sposOb bezposrednich kontaktéw 0so0b zainteresowanych uzyskanymi wynikami.
Na whniosek stuchacza lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczgca oceniania shuchacza
jest udostepniana stuchaczowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca danego roku szkolnego.

o b w

§ 22

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z stuchaczom na obowiazkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okres$lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetlnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 23

1. Klasyfikacj¢ srodroczng stuchaczy przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu (w przypadku ostatnich klas — w miesigcu grudniu).
. Klasyfikacje roczng (i koncows) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcu Czerwcu.
3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy 6;

N

2) bardzo dobry 5;
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3) dobry 4;
4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.

4. Oceny czastkowe moga dodatkowo by¢ uzupekione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
poza stopniem niedostatecznym. Stuchacz uzyskuje oceny czastkowe w systemie tradycyjnym
lub systemie punktowym, wybranym przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia. Informacja
0 systemie oceniania jest przekazana stuchaczom na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

5. Oceng $rodroczng oraz roczng stuchacz uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z odpowiedzi ustnych, testow, sprawdzianow, kartkowek, ¢wiczen i zadan praktycznych. Ocena
$rédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 5 ocen czastkowych lub w przypadku
zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 4 ocen czastkowych.

6. Ocene¢ s$rddroczng 1 roczng ustala sie¢ na podstawie uzyskanej Sredniej ocen czastkowych,
ktora moze by¢ §rednig wazong lub arytmetyczna:

Uzyskana $rednia Ocena
1,00-1,74 1 (niedostateczny)
1,75-2,74 2 (dopuszczajacy)
2,75-3,74 3 (dostateczny)
3,75-4,74 4 (dobry)
4,75-5,14 5 (bardzo dobry)
5,15-6,00 6 (celujacy)

7. W systemie punktowym stosuje si¢ zapis ocen czgstkowych w postaci X/y, gdzie X oznacza ilo$¢
pkt zdobytych przez stuchacza, a y - maksymalng, mozliwg do uzyskania ilo$¢ punktow.
8. W punktowym systemie oceniania stosuje si¢ nastepujace przedzialy punktowe, przypisane
poszczeg6lnym formom sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:
1) formy pisemne:
a) praca klasowa (sprawdzian): 30 — 100 pkt,
b) kartkowka: 10 — 20 pkt,
c) sprawdzanie jako$ci wykonania zadania domowego: 0 — 10 pkt,
d) test wiedzy i umiejetnosci: 10 — 40 pkt,
e) dyktando: 10 — 40 pkt,
f) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania - 10 — 50 pkt;
2) formy ustne:
a) odpowiedzi: 0 — 10 pkt,
b) wypowiedzi w klasie, okreslane rowniez jako wyraz aktywnosci ucznia: 0 — 10 pkt,
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c) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania: 0 — 20 pkt;
3) inne formy :
a) referat: 10 — 30 pkt,
b) ¢wiczenia sprawnosciowe: 10 — 30 pkt,
c) umiejetnosci praktyczne: 0 — 40 pkt,
d) prezentacje multimedialne: 10 — 20 pkt,
e) projekty: 10 — 100 pkt,
f) inne formy ujete w przedmiotowych systemach oceniania: 0 — 100 pkt.
9. Przy ustalaniu $rodrocznych lub koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych w ocenianiu
punktowym stosuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania procentu liczby uzyskanych punktéw

na oceny:
0 —36% punktéw niedostateczny
36 —51% punktéw dopuszczajacy
bl —71% punktow dostateczny
71 —86% punktow dobry
86 —98% punktéw bardzo dobry
98 —100% | punktow celujacy

Wszystkie przedziaty sg lewostronnie zamknigete.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego, biezacego oceniania w ciggu catego
okresu klasyfikacyjnego. Punkty czastkowe wnoszone s3a bezposrednio po uzyskaniu
do dziennika lekcyjnego. Wystawiajacy oznaczaja w dzienniku z jakiego zakresu wiadomosci
lub z jakiej formy sprawdzianu pochodza poszczegdlne oceny (indeksacja ocen)

§ 24

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) zachowanie stuchacza w trakcie realizacji procesu edukacyjnego w szkole;
2) frekwencj¢ na obowigzkowych zajeciach szkolnych.
2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 25

Kryteria szczegotowe
1. Oceng wyjsciowg zachowania stuchacza jest ocena poprawna. Otrzymuje ja stuchacz, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;
3) na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
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4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych zwlaszcza
z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamin: ucznia, biblioteki i pracowni;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa srodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

2. Ocene dobrq uzyskuje stuchacz, ktory speilnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawng
a dodatkowo:
1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
2) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
4) whacza si¢ w zycie klasy i Szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
5) wyr6znia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
kolezanek i kolegow;
6) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;
7) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
8) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkow odurzajgcych.
3. Jezeli stuchacz wyrdznia si¢ ponad poziom przyjety na oceng dobra, moze uzyskaé ocene bardzo
dobrg za swoje zachowanie. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory dodatkowo:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;
4) nie spoznia si¢ na zajecia;
5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdzniajac
si¢ samodzielno$cia, inicjatywa 1 postawa tworcza;
7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;
8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto;
9) jego postawa jest godna nasladowania.
4. Jezeli stuchacz spetnia przyjete kryteria na ocene bardzo dobra, moze uzyska¢ ocene wzorowg
za swoje zachowanie.
Oceng wzorowg otrzymuje stuchacz, ktory:
1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,
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2) rozwija sSwoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci
na terenie Szkoty i poza nia;
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;
4) w zasadzie nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);
5)jest zaangazowany w zycie klasy, Szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdznia
si¢ samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawa tworcza oraz podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym;
6) dziala poza terenem szkoty (wolontariat, harcerstwo itp.);
7) rozwija tradycje Szkoty.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje stuchacz, ktory nie spelnia warunkéw na ocen¢ poprawne

1 dodatkowo dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) uchybia istothym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;
4) wagaruje;
5) czesto spOznia si¢ na zajecia;
6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow.
Czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;
9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne i mienie kolegow;

11) ulega natogom, incydentalnie uzywa srodkow odurzajacych;

12) jego strdj budzi powazne zastrzezenia;

13) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocena nieodpowiednia moze by¢ obnizona do nagannej jezeli stuchacza dodatkowo dotyczy

przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie Szkoly, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja Zadnych rezultatow;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);
3) swoja kulturg osobistg budzi bardzo powazne zastrzezenia;
4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych (popadt w konflikt z prawem);
5) z premedytacja niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;
7) w drastyczny sposob naruszyt Regulamin ucznia zawarty w Statucie Szkoty;
8) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

§ 26

1. O osiggnieciach stuchacza rodzice sg powiadamiani w nastepujacy sposob: dyzury nauczycieli,
konsultacje, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé shuchacza 0 przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w nastepujacym trybie:
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1) nie pozniej niz na 7 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania (pisemne zestawienie ocen) lub w formie wiadomosci przekazanej poprzez
dziennik elektroniczny

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do konca nastgpnego roku szkolnego.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng §rodroczng
lub roczng wystawia nauczyciel z przedmiotu pokrewnego wskazany przez Dyrektora Szkoty.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole przedstawiaja

swoje propozycje ocen z zachowania dla stuchaczy danej klasy;

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji stuchaczy
I nauczycieli i jest ona ostateczna

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) stuchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zlozeniu osobiScie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 5 dni;

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu stuchacza z danych zajg¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegodlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Ocena $rédroczna lub roczna wuzyskana z zaje¢ edukacyjnych moze nizsza
od przewidywanej, jezeli uczen nie uzyska odpowiedniej $redniej w dniu wystawiania ocen.

§ 27

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci shuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy Klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreSlonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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§ 28

1. Stuchacz lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okre§lonej w odrebnych
przepisach.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Nauczyciel przedmiotu,
2) Wychowawca,
3) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 29

1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Stluchaczowi, ktéry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne stuchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

Id: F8B924BA-F1E1-4388-A97B-2655F350B1A6. Podpisany Strona 18



egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego zaj¢cia edukacyjnego, pod warunkiem,
ze jest ono, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Shuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej | roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Stuchacz konczy Szkotl¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Stuchaczowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uzupetnienie 1 zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na podstawie uchwaty podjetej przez
Rade¢ Pedagogiczng, na wniosek:
1) Dyrektora szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Samorzadu Stuchaczy.
5. Czlonek organu szkotly sktada wniosek o zmiang statutu szkoty do tego organu.
6. W przypadku zmian w ustawie o systemie o§wiaty i innych przepisow majacych wplyw na tresc¢
statutu, Rada Pedagogiczna, dokonuje zmian odpowiednich jego postanowien.

el
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UZASADNIENIE

Uchwatg Nr LI111/923/2022 z dnia 24 maja 2022 r. Rada Gminy Tarnowo Podgoérne wyrazita wole w
zakresie zawarcia porozumienia z Powiatem poznanskim w zakresie utworzenia i przejecia
prowadzenia przez Gmine Tarnowo Podgorne dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia oraz centrum
ksztatcenia zawodowego. W zwigzku z tym W¢jt Gminy Tarnowo Podgdrne podjat dziatania w celu
utworzenia placowki.

Dnia 27 kwietnia 2022 r. uchwatg nr XXXIX/521/VI1/2022 Rada Powiatu Poznanskiego powierzyta
Gminie Tarnowo Podgérne wykonanie zadania publicznego w zakresie edukacji publicznej,
polegajacego na zatozeniu i prowadzeniu szkdét - branzowej szkoty Il stopnia oraz centrum
ksztatcenia zawodowego. Konsekwencjg podjecia uchwaty jest podpisanie porozumienia w ww.
sprawie.

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U, z 2021 r. poz.
1082 z pdzn. zm.) organ zaktadajgcy szkote publiczng podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje
pierwszy statut.

Niniejsza uchwata jest wypetnieniem obowigzku ustawowego.
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