
UCHWAŁA NR XLVII/824/2021 
RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE 

z dnia 14 grudnia 2021 r. 

w sprawie wysokości wynagrodzenia Wójta 

Na podstawie art.8 ust.2 oraz art. 37 ust.3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2018 roku o pracownikach 
samorządowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz 1282) w zw.z §1 pkt 3) i §6 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw 
(DZ.U. z 2021 r. poz 1834) Rada Gminy Tarnowo Podgórne uchwala, co następuje: 

§ 1. Wysokość wynagrodzenia Wójta ustala się następująco: 
1. Wynagrodzenie zasadnicze – według maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla 

wójtów, z uwzględnieniem liczby mieszkańców gminy, określonej w tabeli I załącznika nr 1 do 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), 

2. Dodatek funkcyjny – według maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego dla wójtów, 
z uwzględnieniem liczby mieszkańców gminy, określonej w tabeli I załącznika nr 1 do Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), 

3. Dodatek za wieloletnią pracę wg obowiązujących przepisów, 
4. Dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Wójta nie może przekroczyć w okresie miesiaca 11.2-krotności 

kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw ( tj. Dz.U. z 2020 r. poz 1658) 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/33/2018 Rady Gminy Tarnowo Podgórne z dnia 27 listopada 2018 r. 
w sprawie wysokości wynagrodzenia Wójta. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r. 
 

   

Przewodnicząca Rady 
Gminy Tarnowo Podgórne 

 
 

mgr Krystyna Semba 
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Uzasadnienie 

W kompetencji Rady Gminy na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2018r. 
o pracownikach samorządowych leży ustalenie wysokości wynagrodzenia Wójta. 

Ustawa z dnia 17 września 2021 o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw wraz z  rozporządzeniem wykonawczym określa 
minimalne oraz maksymalne wynagrodzenie Wójta. 

Jednocześnie ustalone wynagrodzenie zgodnie z przepisami w/w ustawy ma zastosowanie od 
1 sierpnia 2021 r. 
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